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L’esPrit de Micro12

créés en 2008, les événements mi-
cro’ à neuchâtel encouragent l’enri-
chissement mutuel, le partage de 
savoir et de compétences, la sensi-
bilisation des jeunes aux métiers de 
la microtechnique et le réseautage 
actif. oganisé par les institutions 
«moteurs» que sont le csem, l’epfL, 
la fsrm, la He-arc ingénierie, neode 
et l’unine, micro12 a le plaisir d’ac-
cueillir deux nouveaux membres au 
comité d’organisation, à savoir les 
centres de formation professionnelle 
du Littoral neuchâtelois, cpLn, et des 
montagnes neuchâteloises, cifom, 
et ainsi de mettre l’accent sur l’im-
portance des filières en microtech-
nique qu’elles soient universitaires 
ou professionnelles.
La suisse – en particulier l’arc 
jurassien, berceau de la tradition 
horlogère – cultive et développe des 
savoir-faire en microtechnique par-
ticulièrement recherchés dans des 
domaines d’activités aussi variés 
que l’environnement, l’automobile, 
l’aéronautique, la médecine, l’horlo-
gerie ou les systèmes de communi-
cation. mais qu’en est-il des forces 
industrielles de production dans 
notre pays ?
L’ambition de micro12 est d’appor-
ter – au travers de ses intervenants 
et de leur vécu – des éléments de 
réponses aux préoccupations de nos 
dirigeants industriels et politiques:
comment exploiter les forces indus-
trielles de la suisse?
Le label Swiss made a-t-il une réelle 
valeur économique?
quelles sont les conditions cadres 
nécessaires à l’épanouissement des 
entreprises en suisse ?
Les formations professionnelles et 
universitaires sont-elles adaptées 
aux besoins de nos industries ?
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un événeMent incontournabLe

micro12 est une opportunité unique 
de découvrir les interactions et l’es-
sor de la microtechnique dans les 
nouvelles valeurs et préoccupations 
de notre quotidien. La manifestation 
est également ouverte au grand pu-
blic par le biais de conférences ainsi 
qu’au travers d’expositions. grâce 
aux ateliers de découverte, les plus 
jeunes visiteurs, dès l’âge de 7 ans, 
ont l’occasion d’exercer leur créati-
vité et d’élargir leurs connaissances 
tout en s’amusant.
avec ce riche programme, micro12 
représente un événement incon-
tournable et rassemble – en plus 
des nombreux professionnels de 
la branche microtechnique – des 
partenaires, des acteurs des tissus 
économique, politique et industriel 
ainsi que les médias. Le comité d’or-
ganisation est fier de vous présenter 
le programme de cette édition 2012.
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Partie officieLLe
Jeudi 23 août 2012

14h00
Mot de bienvenue 
M. Peter KroPf
Doyen de la Faculté des sciences de 
l’UniNE

14h15
Jacques-andré Maire 
Conseiller stratégique au Départe-
ment neuchâtelois de l’éducation, 
de la culture et des sports (DECS), 
Conseiller national et membre de la 
Commission de la science, de l’édu-
cation et de la culture. 

former des ingénieurs: 
Pour qui ? comment ?
cet exposé rappellera quelles sont,  
en suisse, les diverses voies de for-
mation possibles pour acquérir les 
compétences requises par le métier 
d’ingénieur. il permettra de bien 
mettre en évidence la richesse du 
système de formation post-obliga-
toire ainsi que sa perméabilité et 
sa flexibilité. ces atouts devraient 
contribuer à mieux répondre aux be-
soins en personnel formé des entre-
prises et des instituts de recherche 
qui sont confrontés à une pénurie 
inquiétante  de main d’œuvre dans 
les métiers techniques et de l’ingé-
nierie en particulier.
si l’on veut que notre pays puisse 
maintenir ses importantes activités 
de production dans le domaine tech-
nique et développer à l’avenir une 
véritable politique industrielle, il est 
déterminant qu’il forme une relève 
professionnelle hautement qualifiée 
et suffisamment nombreuse. cela 
implique bien entendu d’importantes 
ressources matérielles... mais aussi 
et surtout que beaucoup plus de 
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jeunes  se dirigent vers les forma-
tions techniques et notamment vers 
celles d’ingénieurs.
en conséquence, l’exposé abordera 
également la question des efforts de 
sensibilisation et de promotion des 
métiers «mint» qui sont en cours et 
qui doivent encore être développés. 

14h50 
stePhane Poggi 
CEO de Felco Motion

Les marchés de niches sont les 
meilleures opportunités pour pro-
duire local et vendre global; utopie 
ou réalité ?
comment un groupe de pme suisse 
peut-il encore produire en suisse de 
l’outillage spécialisé et le vendre à 
travers le monde? La présentation 
s’articulera sur quelques éléments 
clefs d’une production locale et d’une 
distribution globale:
•	 Présentation	du	groupe	FELCO
•	 Le	modèle	de	fonctionnement	de	

feLco et feLco motion
•	 La	nécessité	de	la	production	

de qualité au-delà de tout autre 
critère

•	 Industries	/	écoles,	la	pierre	
angulaire du succès

•	 Les	opportunités	pour	le	futur	
mais aussi les risques de ce type 
de modèle

•	 Pour	rester	en	Suisse,	qu’attend	
du gouvernement une pme 
comme la nôtre ?

15h25
Pause café

16h00
oLivier audeMars
Administrateur d’Audemars Piguet
histoire, mutations et challenges: 
L’horlogerie suisse au travers d’une 
entreprise familiale de la vallée de 
Joux
au-delà des réglementations et des 
lois, que signifie le Swiss made pour 
l’industrie suisse ? 
quelles sont les valeurs à préserver 
et quel est l’enjeu pour la réalité 
industrielle suisse ? 
ces grands thèmes seront abordés à 
travers le prisme de l’histoire d’une 
entreprise horlogère familiale de la 
vallée de joux. 

16h35
Jean-danieL Pasche
Président de la Fédération de l’Indus-
trie Horlogère Suisse 

Le swiss made horloger à l’aube 
du renouveau
L’horlogerie suisse et le label Swiss 
made se sont forgés mutuellement 
une solide réputation au cours des 
ans. malheureusement, la législa-
tion suisse n’a pas suivi cette évo-
lution et, en raison des abus qui se 
multiplient, elle ne permet plus de 
garantir la crédibilité de ce label. il 
est grand temps de doter la suisse 
d’outils plus efficaces à cet égard.

17h10 
table ronde animée par 
servan Peca
Journaliste à la rubrique économique 
du Temps

au-delà de sa valeur marketing, le 
Swiss made n’est-il pas surestimé? 
combien de temps faudra-t-il pour 
que d’autres fassent aussi bien que 
la suisse, en termes de qualité?

combien de temps l’industrie de 
niche peut-elle résister face au franc 
fort? La spécialisation à outrance 
comporte-elle des risques? quelles 
industries sont condamnées à quit-
ter la suisse? La pénurie de main-
d’œuvre, maladie chronique ou mal 
passager? ces questions, entre 
autres, seront débattues dans la 
foulée des conférences.

17h30  
apéritif

La participation à la partie officielle 
est gratuite, mais l’inscription est 
obligatoire sur www.micro12.ch.



8

conférences 
sPéciaLisées
vendredi 24 août 2012

8h30  
Mot de bienvenue par 
Marcella giovannini 
Présidente des événements micro’s 
Directrice adjointe IMT – NE, EPFL

8h45 
denis Piaget
Directeur de Etel
Produire en suisse: 
Les facteurs clés
La conférence débutera par une pres-
entation de la société eteL ainsi que 
de la maison mère HeidenHain. des 
produits à la philosophie d’entre-
prise, cet exposé ouvrira les portes de 
l’entreprise. au delà des ressources 
financières, les ressources humaines 
seront abordées sous la thématique 
innovation ou comment recruter les 
talents et les garder. La satisfaction 
clientèle passe aussi par la fiabilité 
et la qualité des produits et services 
d’où l’importance de s’entourer de 
partenaires fiables et attentifs ayant 
la même philosophie. 

9h20 
heLge huerKaMP
Directeur du site/ Directeur des Opé-
rations - Meggitt SA, Fribourg, Suisse 
r&d local, production ‘’glocale’’ 
pour un marché global 
défis et atouts d’une entreprise avec 
des racines très locales, une chaine 
de valeur qui s’internationalise et 
une clientèle en dehors de nos fron-
tières. exemples d’éléments de la 
stratégie actuelle contre le franc fort 
et la pression sur l’industrie d’expor-
tation.

pr
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PatricK rosset 
SMO-Medtronic Manufacturing 
Director à Tolochenaz.
innovation, créativité et audace 
dans le swiss made manufacturing
quel avantage compétitif a notre 
usine medtronic à tolochenaz (smo) 
alors que le franc fort pourrait nous 
prétériter ? assemblage, distribution 
et un centre d’innovation tout cela 
sous le même toit. 400 employés, 
40 nationalités, 4 millions de pièces 
sorties d’usine. 1 pacemaker sur 4 
implanté dans le monde est fabriqué 
à tolochenaz en suisse. ceci nous 
amène au titre de la présentation  
«innovation, créativité et audace 
dans le Swiss made manufacturing.

10h30   
Pause café

11h00 
fabrice JendLy 
Vice-président de Swiss Engineering, 
section neuchâteloise et engineering 
manager chez Symetis SA
industrie suisse, quelles armes de 
compétitivité pour demain ?
en déployant, dans l’ensemble du 
tissu économique suisse, 3 outils 
(lean, six sigma et métrologie), 
qui combinés ou pris séparément, 
peuvent se révéler des bras de levier 
très efficaces.
ainsi, la suisse pourra mieux affron-
ter les changements qui s’annoncent 
et rester en tête des pays les plus 
compétitifs de la planète. 

11h35 
christoPh von bergen
Gérant de Sputnik Engineering SA
comment une entreprise suisse 
peut-elle réussir dans le marché 
international du photovoltaïque ?
Les ressources fossiles vont toucher 
à leur fin, l’énergie atomique suscite 
à nouveau la polémique. en principe, 
cela serait une situation idéale pour 

Le fil conducteur  
de cette journée est 
la mise en évidence 

des atouts de la région 
à soutenir et à main-
tenir une capacité de 

production fiable  
et durable en Suisse 

tout en restant  
compétitif.

La participation 
aux conférences 

s’élève à CHF 250.- 
pour la journée 

lunch inclus.  

Inscription sur 
www.micro12.ch. 
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les énergies renouvelables comme 
le photovoltaïque, cependant les 
récentes nouvelles venant du secteur 
solaire sont plutôt négatives: forte 
concurrence internationale, «boom» 
incontrôlable et insolvabilité. sput-
nik engineering ag, une entreprise 
suisse basée à bienne, défend sa 
position dans ce marché, qui dépend 
fortement des décisions politiques, 
depuis plus de 20 ans, en se basant 
sur l’innovation et la «swiss quality» 
de ses produits et services.
découvrez le marché photovoltaïque 
et sputnik engineering ag, l’entre-
prise orientée sur le futur ou com-
ment réussir dans le marché inter-
national. 

12h30 
repas

14h00 
cédric bruix
Partenaire d’Argos Soditic, membre 
du conseil de la SECA
investissements industriels en 
suisse
fort de ses expériences, cédric bruix, 
partenaire du fond argos soditic, ac-
tif notamment en suisse, présentera 
la vision d’un fonds d’investissement
sur l’investissement dans des projets 
industriels

14h35 
Pierre-oLivier chave
Créateur et président de PX Group SA
evolution du contexte industriel en 
suisse 
pierre-olivier chave, créateur et 
président de px group sa, présente 
sa vision éclairée de plus de 35 ans 
d’expérience dans la direction d’une 
société industrielle de l’arc juras-
sien.
Leader de l’habillement horloger 
muni du label Swiss made, px group 
est implanté principalement à La 
chaux-de-fonds. ayant pour voca-
tion de traiter les métaux précieux, 

nobles et non précieux, le groupe est 
aussi actif dans d’importants autres 
secteurs industriels comme ceux de 
la joaillerie-bijouterie, la lunetterie, 
le dentaire, le médical, l’automobile, 
l’appareillage, etc.
dès sa fondation en 1976 par son 
président actuel pierre-olivier 
chave, px group s’est fait un nom 
en étant le premier à fabriquer des 
semi-produits à fonction réalisés sur 
mesure pour un usage spécifique. 
aujourd’hui, il compte six entités 
distinctes et complémentaires de 
fabrication, de commercialisation et 
de services en suisse, une filiale en 
malaisie pour l’industrialisation de 
semi-produits à fonction ainsi que 
trois sociétés de vente en france, en 
allemagne et en espagne.

15h10 
Pause café

15h45 
Juergen Lauber
Directeur de l’«activity control» 
Saia-Burgesses – Johnson Electric 
sur le site de Morat
La culture “Lean” japonaise  appli-
quée aux PMe suisses
saia-burgess controls est une 
entreprise qui produit des disposi-
tifs et des systèmes pour le secteur 
de l’automatisation. L’ensemble de 
sa production et du développement 
s’opèrent sur le site de morat où 230 
personnes y sont employées. plus de 
80% des ventes sont réalisés dans les 
pays européens. en dépit de la force 
du franc suisse, l’entreprise a affiché 
une croissance à deux digits sur son 
résultat d’exploitation edbitda (reve-
nus avant intérêts, impôts, dotations 
aux amortissements et provisions) ces 
cinq dernières années.
son taux de croissance annuel cumulé 
(cagr) a été de plus de 10% et elle 
a gagné des marchés face à ses 
concurrents issus de pays à faible 
coût de production.

La raison principale de ce succès et 
notre optimisme pour les années à 
venir résident dans l’implémentation 
de la culture “Lean” japonaise appli-
quée à tous les secteurs de l’entre-
prise, y compris celui des produits. Le 
virage vers la culture « Lean » a été 
d’un grand bénéfice pour les clients, 
les propriétaires et les employés.
cette présentation décrit ce chan-
gement vers la culture « Lean », en 
quoi elle consiste et comment elle a 
été implémentée.

16h20 
oLivier crevoisier
Professeur à l’Institut de sociologie 
de l’Université de Neuchâtel 
quelles valeurs peut-on produire 
en suisse ? 
du point de vue industriel et touris-
tique, la suisse est en position diffi-
cile par rapport à ses concurrents sur 
les marchés mondiaux. de manière 
générale, il en va de même pour les 
autres pays européens. pourtant, un 
certain nombre de productions ré-
sistent bien, voir continuent à croître. 
comment expliquer ce phénomène ? 
cette présentation donnera quelques 
pistes concernant la valeur et les 
valeurs qui se cachent derrière des 
produits comme les montres, les 
cellules phovoltaïques ou certains 
médicaments. elle décrira égale-
ment les relations très complexes 
qui lient aujourd’hui producteurs, 
consommateurs, et quantité d’ac-
teurs – experts, médias, blogueurs, 
etc. - qui  jouent un rôle essentiel 
dans la construction de la valeur 
aujourd’hui.

17h00  
clôture de journée
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exPositions

Les expositions, ouvertes au public le 
samedi 25 août, vous feront voyager 
au coeur de la microtechnique pour 
y découvrir leur importance et leurs 
applications. elles offrent un moyen 
d’aller plus loin dans la connais-
sance et la compréhension de la 
microtechnique qui nous entoure et 
de découvrir ses multiples facettes.
des animateurs des institutions de 
recherche – csem, epfL, uni-ne, 
He-arc avec le soutien du cpLn et du 
cifom – ainsi que leurs partenaires 
industriels seront présents sur les 
stands pour faire découvrir, expliquer 
et attirer l’attention du visiteur sur 
les développements en microtech-
nique présents dans les produits 
actuels et futurs.

saMedi 25 août 2012  
entrée libre à l’exposition 
de 10h00 à 17h00
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Les plus jeunes ne seront pas en 
reste, puisque des ateliers jeunesse 
leur seront exclusivement consacrés 
lors de la journée du samedi 25 août. 
Ludiques et pédagogiques, ces ate-
liers permettront aux enfants de 7 
à 15 ans d’exercer leur créativité, 
d’élargir leurs connaissances tout en 
s’amusant. 

Les robots intelligents 
DE 7 à 9 ANS
robots We-do 
construction de modèles de ma-
chines ou d’animaux et programma-
tion afin qu’ils prennent vie. 

Jeu de construction et de robotique 
DE 10 à 12 ANS 
robots Mindstorms
apprendre la programmation d’un 
robot en choisissant ses actions 
qui pourront être modifiées au fur à 
mesure de ses comportements. 

atelier d‘électronique 
DE 13 à 15 ANS
tournicoton
construction et programmation d’un 
générateur de texte tournoyant avec 
des mots à choix.  

atelier d’horlogerie 
DE 13 à 15 ANS
Les participants se glisseront dans 
la peau d’un horloger en démontant 
et remontant une montre. 

Capacité maximale 20 enfants par 
atelier et tranche horaire. 

Début des ateliers: 10h00, 13h30, 
15h15 

Les ateliers sont gratuits mais l’ins-
cription est obligatoire: 
sur www.micro12.ch dès le 6 août 
2012 ou à l’accueil le jour même. 
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conférences PubLiques

vendredi 24 août 2012
20h00
Lucienne serex
Historienne et ingénieure 
en horlogerie 
Le temps: techniques et 
métamorphoses
La mesure du temps a toujours eu 
partie liée avec la métamorphose, 
qu’elle soit spirituelle, commer-
ciale, technique ou sociale. que l’on 
pense aux mystérieuses aiguilles de 
pierre dressées ou aux goupilles de 
la «montre du pauvre», que l’on se 
souvienne de l’horologium oscilla-
torium de christiaan Huygens, du 
chronomètre de marine aux roues 
de bois ou du canard caqueur de 
vaucanson, les innovations du génie 
humain participent aux grandes mu-
tations. ainsi peut-on dire que l’hor-
logerie et sa fille, la microtechnique, 
ne sont pas des sciences comme 
les autres, elles sont empreintes 
du mystère primordial, plongées 
qu’elles sont dans la nuit des temps, 
prolongées qu’elles seront dans leurs 
applications quantiques, biologiques 
et solaires. visite muséale d’un choix 
de métamorphoses de l’histoire du 
temps.

saMedi 25 août 2012 
10h00
bertrand cardis 
Directeur de Décision SA
décision sa, plus de 25 ans de pro-
jets innovants
depuis sa création en 1984, déci-
sion sa, pme vaudoise localisée à 
ecublens et spécialisée dans la mise 
en oeuvre de matériaux composites, 
a contribué à la réussite de très 
beaux projets. du maxi ubs switzer-
land en passant par les multicoques 
du Léman, l’aventure alinghi et le 
projet solar impulse, le savoir-faire 
de décision sa a été largement mis à 

contribution. Le parcours atypique de 
cette société sera expliqué au cours 
de cette présentation.

11h00
JéréMie Lagarrigue 
Project manager de l’Hydroptère.ch 
L’hydroptère.ch 
en 2011, l’Hydroptère.ch battait le 
record de l’heure et le record du kilo-
mètre sur le lac Léman. La particu-
larité de ce catamaran de 10,85 m? 
il s’apparente à un «bateau volant», 
véritable bijou de technologie. jéré-
mie Lagarrigue, ingénieur de forma-
tion et marin aguerri aux multiples 
trophées, présente les dernières 
avancées liées à ces bateaux du 
futur, qui continuent d’être dévelop-
pés et perfectionnés dans le cadre 
du projet international Hydros, dont 
il est le responsable. 

La participation à ces conférences 
est gratuite, elles sont ouvertes à 
toutes et à tous dans la mesure des 
places disponibles. Aucune inscrip-
tion n’est requise.
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Micro12 est organisé par les ins-
titutions «moteurs» que sont le 
cseM, l’ePfL, la fsrM, la he-arc 
ingénierie, neode et l’unine, ainsi 
que par les centres de formation 
professionnelle du Littoral neu-
châtelois, cPLn, et des montagnes 
neuchâteloises, cifoM.

centre suisse d’electronique et de 
Microtechnique (cseM)
Le csem, société privée de 400 
employés principalement active 
dans les secteurs de la microtech-
nologie, de la microélectronique et 
des systèmes d’information, vise 
à fournir des solutions innovantes 
pour des produits industriels de 
haute technicité. son savoir-faire 
technique, ses compétences et ses 
conseils répondent aux attentes 
de ses partenaires industriels. il 
développe également ses propres 
activités commerciales avec des 
sociétés existantes ou grâce à la 
création de spin-off et de start-up. 
Le csem, dont le siège social est 
sis à neuchâtel, est également actif 
au travers de ses centres régionaux 
établis à Zurich, muttenz, alpnach 
et Landquart.

ecole Polytechnique fédérale de 
Lausanne (ePfL)
L’epfL est l’une des deux ecoles 
polytechniques fédérales en suisse, 
elle assume trois missions: la for-
mation d’ingénieurs, la recherche et 
la valorisation au plus haut niveau 
international. elle propose 13 for-
mations complètes, du bachelor au 
master, en ingénierie, sciences de 
base, informatique et communica-
tion, sciences de la vie, ainsi que 
dans le domaine de la construction, 
l’architecture et l’environnement.
L’institut de microtechnique re-
groupe 20 laboratoires répartis sur 
les sites de neuchâtel et Lausanne. 
Les 28 professeurs qui animent 
l’imt dans de nombreuses disci-

or
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s plines constituent un pôle de com-
pétence de première importance 
dans le domaine de la microtech-
nique.

fondation suisse pour la 
recherche en Microtechnique 
(fsrM)
La fsrm a pour mission de pro-
mouvoir la microtechnique. par 
une intense activité de veille tech-
nologique, elle reste aux avant-
postes de l’actualité scientifique 
du domaine et organise régulière-
ment des événements à caractère 
scientifique et technique. avec son 
réseau de plus de 200 experts en 
suisse et en europe, elle propose 
aux entreprises des cours de perfec-
tionnement dans les technologies 
de pointe et dans les outils de ges-
tion de production et d’amélioration 
continue.

haute ecole arc ingénierie 
(he-arc) 
La He-arc ingénierie est un éta-
blissement de formation et de 
recherche orienté vers les appli-
cations. elle regroupe les forces 
Hes des cantons de neuchâtel, du 
jura et de la partie francophone de 
berne. elle propose sept orienta-
tions de formation dans les métiers 
de l’ingénieur ainsi que diverses 
formations postgrade. ses quatre 
instituts de recherche, très proches 
du tissu économique, mettent à 
la disposition des entreprises une 
vaste palette de compétences et de 
services technologiques.

neode – le portique neuchâtelois 
pour le transfert de technologies
neode, parc scientifique et techno-
logique accueille toute entreprise 
porteuse de projet innovant en lien 
avec le tissu industriel ou avec la 
recherche institutionnelle régionale. 
neode supporte ainsi l’avènement 
des produits ou des services favori-
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sant le développement économique 
et industriel du canton de neuchâ-
tel. Le parc soutient ses start-up 
en proposant un hébergement et 
un accompagnement personnali-
sés sur deux sites, neuchâtel et la 
chaux-de-fonds.

université de neuchâtel (unine) 
fondée en 1838, l’académie de 
neuchâtel est devenue univer-
sité en 1909. elle est constituée de 
cinq facultés - lettres et sciences 
humaines, sciences, droit, sciences 
économiques et théologie - au sein 
desquelles sont regroupées une 
quarantaine de disciplines. univer-
sité à taille humaine et bénéficiant 
d’un taux d’encadrement exception-
nel, l’unine accueille plus de 4500 
étudiants venus de suisse et d’ail-
leurs (21% d’étudiants étrangers). 
elle propose une offre de bachelors 
et masters euro-compatibles dans 
des domaines pointus et novateurs, 
répondant ainsi aux besoins actuels 
de la société.

centre interrégional de formation 
des Montagnes neuchâteloises 
(cifoM) 
Le cifom est une institution de for-
mation professionnelle qui propose 
en formation initiale, supérieure et 
continue des formations dans les 
domaines de la technique (horlo-
gerie, mécanique, informatique, 
automation et automobile), des 
arts appliqués (bijouterie, gravure, 
graphisme et mode), du commerce 
(commerce, vente et pharmacie), de 
la santé et du social (assistant-e 
socio-éducatif-ve, assistant-e en 
soin et santé communautaire, édu-
cateur-trice de l’enfance).
plus de 3’000 jeunes adultes fré-
quentent l’établissement et 2’200 
personnes ont fréquenté en 2010 les 
cours de formation continue. L’insti-
tution est composée de cinq unités, 
l’ecole technique au Locle, L’ecole 

d’arts appliqués à La chaux-de-
fonds, L’ecole du secteur tertiaire à 
La chaux-de-fonds, l’ecole pierre-
coullery (santé-social) à La chaux-
de-fonds et l’unité de la formation 
continue pour adultes.

centre Professionnel du Littoral 
neuchâtelois (cPLn)
Le cpLn est l’un des trois centres de 
formation professionnelle du canton 
de neuchâtel. il offre des formations 
de niveau secondaire 2 (certificat 
fédéral de capacité et attestation 
fédérale) et de niveau tertiaire pro-
fessionnel (diplôme de technicien 
es). il offre aussi une large palette 
de cours de formation continue. La 
majeure partie des formations sont 
dispensées à neuchâtel-maladière, 
dans un environnement attractif et 
proche des transports publics. des 
infrastructures et des équipements 
qui répondent aux besoins ainsi 
qu’une équipe pédagogique formée 
de professionnels issus des entre- 
prises et d’enseignants profes-
sionnels lui permettent chaque jour 
de mettre en pratique sa devise: 
«notre passion: votre formation». 
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La banque cantonale neuchâteloise 
est une banque universelle au ser-
vice de la population neuchâteloise. 
attentive à l’évolution du marché et 
riche de plus de 125 années d’expé-
rience, elle propose des prestations 
financières répondant à tous types 
de demandes. ses 14 points de vente 
la positionnent en tant que banque 
proche de ses clients, contribuant au 
développement économique et social 
du canton de neuchâtel.

 

La plus ancienne manufacture 
genevoise indépendante en mains 
familiales. depuis 1839, de manière 
ininterrompue, patek philippe perpé-
tue l’art horloger traditionnel gene-
vois. manufacture indépendante, 
elle bénéficie d’une totale autonomie 
créative qui lui permet de concevoir, 
développer et fabriquer elle-même 
un répertoire de produits compo-
sés de 17 calibres de base dont 2 
calibres de poche et 50 variations 
de mouvement. ces précieux garde-
temps sont conçus pour être trans-
mis de génération en génération.

 
uditis offre aux moyennes et 
grandes entreprises des solutions 
complètes de type conseils, projets 
et produits dans le domaine des sys-
tèmes d’information. spécialisées 
dans la disponibilité des données, 
nos  prestations traversent l’en-
semble des couches structurelles et 
organisationnelles de l’informatique 
professionnelle.

sp
on

so
rs

Les organisateurs 
souhaitent remercier 
chaleureusement l’ensemble 
de leurs partenaires et 
donateurs pour leur soutien, 
leur engagement et leur 
générosité. 
Nous les remercions d’avoir 
bien voulu associer leurs 
noms à l’esprit de cette 
grande aventure que sont 
les événements micro’s. 
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métiers de l’industrie, ainsi que la 
promotion de l’innovation. 
La faji se veut fédératrice de tous les 
acteurs régionaux du monde indus-
triel et vise à coordonner les énergies 
régionales afin de faire rayonner la 
notoriété de l’industrie de l’arc juras-
sien jusqu’au-delà de nos frontières.  

philip morris international (pmi), 
dont les produits sont commercia-
lisés dans environ 180 pays, est la 
plus grande société de tabac au 
monde.  Les collaborateurs de pmi 
constituent les fondations de notre 
entreprise. avec près de 80’000 em-
ployés dans le monde parlant 80 lan-
gues différentes, nous sommes fiers 
de notre diversité culturelle. philip 
morris à neuchâtel est un des plus 
grands employeurs privés du canton 
avec plus de  1’500 collaborateurs 
actifs dans les domaines tech-
niques, scientifiques, administratifs, 
de l’ingénierie et de la recherche 
et développement. que vous soyez 
jeune diplômé(e) ou doté(e) d’une 
solide expérience professionnelle, 
pmi peut vous offrir de nombreuses 
opportunités.

micronarc est une plate-forme de 
communication suscitée par les 
7 etats de la suisse occidentale 
(berne, fribourg, vaud, neuchâtel, 
genève, valais et jura). sa mission 
est de contribuer à valoriser et pro-
mouvoir la place scientifique, tech-
nique et économique régionale dans 
le domaine des micro et nanotechno-
logies. micronarc appuie les infras-
tructures de formation, de r&d, de 
transfert de technologies et favorise 
les interactions entre les partenaires.

or 

La chambre neuchâteloise du 
commerce et de l’industrie est une 
association privée qui réunit 800 
entreprises et organisations occu-
pant près de 40’000 personnes. elle 
poursuit deux objectifs: promouvoir 
des conditions cadres favorables 
et faciliter la rencontre entre les 
dirigeants de l’économie. elle offre 
des prestations ciblées: conseils à 
l’exportation, service juridique et 
caisses sociales.

La fondation arc jurassien industrie 
(faji), créée en 2007, a pour but de 
promouvoir toutes les activités liées 
à la mécanique et à la microméca-
nique ainsi que toutes les activités 
industrielles de cette région. cette 
fondation est constituée par diverses 
industries et organismes de l’arc 
jurassien.
elle a pour mission la promotion du 
savoir-faire régional à travers des 
expositions (comme le siams), la 
promotion de la formation pour les 
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